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THE ALTERNATIVE BOARD

»Sinnvoll tiatig werden: was treibt TAB Franchisepartner an? “

The Alternative Board (TAB) ist seit knapp vier Jahren in Deutschland aktiv. 19 Standorte wurden
mittlerweile gegriindet. RegelmaRig treffen sich zahlreiche Inhaber kleinerer und mittelstandischer
Unternehmen in den TAB Unternehmerboards, um sich auf Augenhdhe und in einem streng
vertraulichen Rahmen mit anderen Unternehmern iiber ihre aktuellen Themen auszutauschen.
Was treibt Menschen an, Franchisepartner von TAB zu werden?

Herr Kolbe, Sie entwickeln mit lhren Franchisemaster-Kollegen
das TAB System in Deutschland. Funktioniert Peer Advisory
auch in Deutschland?

Auch wir waren zunachst gespannt, ob sich Unternehmer im
deutschsprachigen Raum in dhnlicher Weise verhalten, wie wir
dies in den USA kennengelernt hatten. Und schon die ersten
Zusammenkinfte der Unternehmerboards vor mehr als drei
Jahren haben gezeigt, dass Unternehmer in Deutschland die
gleichenThemen bewegen wie ihre Kollegen weltweit. Von
Anfang an herrschte eine groRe Offenheit und ein hoher Grad an
Vertraulichkeit.

Braucht es fiir Unternehmer hierzulande neben all den
bestehenden Branchenverbinden und
Wirtschaftsvereinigungen iiberhaupt noch eine weitere
Plattform?

Auf jeden Fall, denn die TAB Unternehmerboards haben ja eine
ganz andere Zielrichtung, als den eher unverbindlichen Austausch in den Ublichen
Netzwerkveranstaltungen. Die Treffen finden einmal monatlich statt. Hier geht keiner raus, ohne dass
er fiir sich und sein Unternehmen etwas mitnimmt. Unser erstes nicht-deutschsprachiges TAB
Unternehmboard in Hannover besteht jetzt Gbrigens in unverdanderter Zusammensetzung im vierten
Jahr.

Und welche Rolle spielt der Franchisepartner in diesem Modell?

Unsere Franchisepartner entwickeln und etablieren als , TAB Business Owner” (TBO) das TAB-System
in einem geschiitzten Gebiet. Ein TBO stellt die Unternehmerboards in seinem Gebiet zusammen,
moderiert die Boardmeetings, unterstitzt in den persdnlichen Coachingstunden zwischen den
Meetings die Umsetzung der Ratschlage des Boards. AuBerdem ermdéglicht er dem Mitglied - mit
Hilfe der TAB-eigenen Business-Tools zur strategischen Unternehmensfiihrung - nachhaltige
Planungen zur Unternehmensausrichtung und -entwicklung.

Welche Eigenschaften sollte ein Partner von The Alternative Board mitbringen?
Zielgruppe von The Alternative Board sind ja die Inhaber und Geschéftsfiihrer nichtkonkurrierender
kleiner und mittelstdndischer Unternehmen. Unsere Franchisepartner missen also in erster Linie
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gestandene Fiihrungspersonlichkeiten mit ausgepragten kommunikativen und empathischen
Fahigkeiten sein, die in der Lage sind, den Mitgliedern ihrer Unternehmerboards auf Augenhohe zu
begegnen. AuRerdem braucht es natirlich das gewisse Etwas an unternehmerischem Denken und
Handeln, um als Selbsténdiger erfolgreich zu sein.

Worin sind sich alle TAB Partner bisher dhnlich?

Eine ganz wesentliche Eigenschaft unserer TAB Franchisepartner ist auf jeden Fall die Fahigkeit,
andere Menschen zu begeistern. Und das i-Tiipfelchen liegt nach unserer Erfahrung darin, es fiir sich
selbst als sinnvoll und erfillend zu erachten, anderen zu helfen, erfolgreich zu werden.

Und wie kann man als Franchisepartner mit dem TAB System Geld verdienen?

Der Clou am TAB-Franchising ist das prozessgesteuerte Geschaftsmodell: Alle Teilnehmer eines
Unternehmerboards zahlen monatliche Mitgliedsgebiihren, die dem TAB-Franchisepartner wiederum
regelméaRige Einnahmen bescheren. Gleichzeitig konnen zusatzliche Einnahmen durch
Beratungsdienstleistungen, auch unter Anwendung der TAB-eigenen Management-Tools generiert
werden. Jedes TAB-Business ist skalierbar, d.h. die Franchisepartner kénnen selbst bestimmen, wie
groB ihr Gebiet ist, ob Sie lhr altes Business parallel weiter betreiben oder zusétzliche Boards durch
freie Mitarbeiter betreuen lassen wollen.
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